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ESTATUTOS DE LA ASOCIACION SOCIAL Y CULTURAL “CULTURAS UNIDAS”

CAPITULO |
DENOMINACION, FINES, DOMICILIO Y AMBITO

Articulo 1. Con la denominacion Asociacién social y cultural “Culturas Unidas”, de Madrid,se constituye una entidad sin
animo de lucro, al amparo del Articulo 22 CE, que se regira por la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del
derecho de asociacion y normas concordantes y las que en cada momento le sean aplicables y por los Estatutos
vigentes. |

Articulo 2. Fines: La existencia de esta Asociacion tiene como fines:
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Fomentar la insercién sociolaboral de colectivos vulnerables, jovenes, inmigrantes, personas en situacion

de desempleo, personas con discapacidad, mujeres embarazadas o con personas dependientes a su cargo,

victimas de violencia género, asi como cualquier otro colectivo en riesgo de exclusion, con el fin de contribuir a

su integracion en la Sociedad.

Apoyar a los menores mas desfavorecidos (inmigrantes, hijos/as de inmigrantes, personas en riesgo de

pobreza y exclusién, madres menores de edad, etc) para que se integren en la sociedad con las mismas

oportunidades que los demas nifios/as. Para ello se prestara especial hincapié en la formacion en valores, el

apoyo escolar, cubrir sus necesidades basicas asi como sus carencias alimentarias, etc.

Fomentar la participacion de los colectivos més vulnerables asi como la interrelacion entre ellos, con el fin

de conseguir una integracion social en el lugar donde habitan y mejorar su calidad de vida.

Apoyar la integracién social y la insercion social laboral de los colectivos vulnerables a través de acciones

formativas y de capacitacion, mediante el desarrollo de Programas y Talleres formativos.

Promover la conciliacion de la vida la laboral, personal y familiar de las personas més vulnerables, con el

objetivo de que ningtin individuo tenga que renunciar a una de estas facetas de su vida por no poder hacer

frente a sus responsabilidades familiares y profesionales.

Fomentar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres mediante la incorporacion de la

perspectiva de género en la totalidad de las acciones que se realizan en nuestra asociacion, asi como a través

de acciones positivas de formacion y sensibilizacion.

Contribuir a la consecucién de la igualdad de trato, la lucha contra la discriminacién basada en el origen

racial 0 étnico, la edad, discapacidad, religion o creencias y orientacion social y la denuncia de las

violaciones de los derechos humanos, mediante la realizacion de acciones de sensibilizacién, formacién, asi

como de difusién de las politicas nacionales y europeas en esta materia.

Potenciar, promover y difundir la labor de creadores artisticos y culturales emergentes, asi como practicas

socioculturales con el objetivo de apoyarles en su integracion sociolaboral dandoles visibilidad, potenciando la

colaboracién entre ellos y la sostenibilidad de sus acciones.

Promover y estimular el didlogo entre las diferentes culturas, asi como la educacion, fomacion e

investigacion en cuanto a las diferentes formas de pensamiento que han existido y existen en la actualidad,

Impulsar una cultura de paz y no violencia, tolerancia, respeto, conocimiento y reconocimiento reciproco

entre personas, paises, culturas, credos, clases y entidades de derecho, primando siempre el predominio de la

palabra sobre cualquier forma de violencia

Potenciar el desarrollo de una politica de respeto al medio ambiente y que contribuya a prevenir las

consecuencias del cambio climatico, con el fin de conseguir una buena calidad de vida de nuestra

generacion actual sin comprometer la de las generaciones futuras.

Promover Actividades que tienen que ver con la Salud, a través de la prestacion de servicios médicos y de

estomatologia y odontologia, siempre impartidos por un profesional titulado, con el fin de dar servicios a los

colectivos mas vulnerables, asi como realizar campafias educacién sanitaria para prevenir todo tipo de

enfermedades.

Sensibilizar y Fomentar actividades de ocio y tiempo libre que sirvan para la cohesion social y el respeto al
_~medio ambiente.

* “Contribuir a la lucha contra la pobreza en colaboracion con otras entidades publicas y privadas, incidiendo en
dcelones que den cobertura a cubrir todas las necesidades basicas de la poblacion: alimentacion, sanidad,
edycacion, vivienda, etc.

Foméntar la promocion de los medios informativos (radio, revista, hoja informativa, etc)
-Impulsar el conocimiento de la realidad de otras naciones del tercer mundo, radicadas en el continente

- 7 gfricano o latinoamericano, asi como de proyectos de auto-desarrollo que sirvan para mejorar las condiciones




de vida de sus habitantes y que tengan que ver con la salud, la educacién y la calidad de vida; y también el
conocimiento de otras naciones Europeas y sus diferentes formas culturales, fomentando la creacién de
canales y redes de comunicacion entre distintos paises.

e Fomentar el voluntariado de manera transversal en nuestra organizacion, asi como su formacion para el
desarrollo de los programas y proyectos en los que se inserten.

e |mpulsar la economia social en los paises en via de desarrollo, como medio de subsistencia de las familias y
para contribuir a la mejora de su calidad de vida.

e Fomentar la educacion de los menores en los paises en via de desarrollo como una herramienta
fundamental para contribuir a la lucha contra la pobreza y al desarrollo del pais.

e Colaborar con las diferentes administraciones publicas, asi como otras entidades de naturaleza privada
(ONG, empresas, etc) en el desarrollo de programas y proyectos conjuntos dirigidos a la consecucién de los
fines y objetivos de nuestra asociacion. Este trabajo en red sera tanto a nivel nacional, como internacional.

Articulo 3.- Actividades: Las actividades se desarrollaran con sujecion a lo dispuesto en el Art.32.1.b de la Ley
Organica 1/2002 de 22 de marzo de modo que no estén restringidas exclusivamente a beneficiar a los asociados, asi
como con sujecion a lo dispuesto en el Art.3 apartados 3° y 4° de la Ley 49/2002 de 23 de diciembre de Régimen fiscal
de las entidades sin fines lucrativos y normas que las desarrollen o sustituyan, sin perjuicio de las excepciones que para
investigacion cientifica y desarrollo tecnolégico, servicios de asistencia social y deportivos establece la normativa citada.
Y para el cumplimiento de los fines mencionados se realizaran las siguientes actividades:

a) Todo tipo de reuniones y encuentros sociales

b) Actividades de ocio y tiempo libre para menores y adultos

c) Conferencias, charlas y coloquios abiertos, impartidos por vecinos y/o profesionales

d) Encuentros interculturales con las diferentes formas de pensamiento

e) Apoyo escolar y Educacion en Valores para menores

f) Cursos y talleres de tipo cultural: teatro, literatura, musica, cine, fotografia

g)Encuentros, festivales, fiestas y conciertos interculturales

h) Programas, cursos y talleres formativos de integracion social

i) Programas, cursos y talleres formativos de integracion e insercién socio- laboral

i) Creacion de medios de comunicacion al alcance de los vecinos (radio, revista, audiovisuales, CD,s, Intemet, etc)

k) Organizacion de cursos, seminarios y talleres para Ja formacion de Voluntarios en los proyectos desarrollados por
Culturas Unidas en los lugares donde radica.

I) La formacion de las comisiones de trabajo que sean necesarias para alcanzar los objetivos expresados en el art. 2°.

Articulo 4.- Domicilio y Ambito: La Asociacién establece su domicilio social en Madrid, C/ Doctor Piga, n° 5-B,
(28012), y su ambito territorial en el que va a realizar principalmente sus actividades es todo el territorio del Estado
espaiiol, asi como el resto de Europa y otros Continentes, con temas de ambito internacional que cooperen al desarrollo
y fomente la Solidaridad entre los Pueblos. La asociacion fue creada el 2 de Septiembre de 1992.

’ CAPITULO Il
ORGANOS DE LA ASOCIACION

Articulo 5.- Organos de Gobierno y Representacion de la Asociacién: La asociacion sera dirigida y administrada
por una Asamblea General y una Junta Directiva formada por: un Presidente/a, un Vicepresidente/a, un Secretario/a, un
Tesorero/a y 2 vocales. Todos los cargos que componen la Junta Directiva habran de ser designados por la Asamblea
General Extraordinaria, teniendo su mandato una duracion de 2 afios.

CAPITULO Il
ASAMBLEA GENERAL

Articulo, 6.- Naturaleza: La Asamblea General es el érgano supremo de gobierno de la Asociacion y estara integrada
per-todos.ios asociados.

Articulo 7:- Reuniones: Las reuniones de la Asamblea General seran ordinarias y extraordinarias. La ordinaria se
celebrara una-vez al afio coincidiendo con los dos Ultimos meses siguientes al cierre del ejercicio; las Extraordinarias,
en los supaestos previstos por la Ley, previa convocatoria por la Junta Directiva o cuando lo solicite por escrito un
Almero dé asociados, no inferior al 10 por ciento.
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Articulo 8.- Convocatorias: Las convocatorias de las Asambleas Generales, tanto Ordinarias como Extraordinarias, se
haran por escrito expresando el lugar, dia y hora de la reunién y asi como el orden del dia. Entre la convocatoria y el dia
sefialado para la celebracion de la Asamblea en primera convocatoria habran de mediar al menos veinte dias, pudiendo
asimismo hacerse constar, si procediera, la fecha y hora en que se reuniré la Asamblea en segunda convocatoria, sin
que entre unay otra pueda mediar un plazo inferior a una hora.

Articulo 9.- Quérum de validez de constitucion y quérum de adopcion de acuerdos: Las Asambleas Generales,
tanto ordinarias como extraordinarias, quedaran vélidamente constituidas cuando concurran a ellas, presentes o
representados, al menos un tercio de los asociados con derecho a voto, y en segunda convocatoria cualquiera que sea
el nimero de asociados con derecho a voto.

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de las personas presentes o representadas, salvo en los supuestos de
modificacion de Estatutos, disolucion de la Asociacion, disposicion o enajenacion de bienes o remuneracion de la Junta
Directiva, en los que sera necesaria una mayoria de dos tercios de votos de las personas presentes o representadas,
decidiendo en caso de empate el voto de calidad del Presidente o de quien haga las veces.

Articulo 10.- Facultades de la Asamblea General Ordinaria: Son facultades esta Asamblea:
a) Nombramiento de la Junta Directiva y sus cargos, administradores y representantes, asi como sus socios
de honor.
b) Examinary aprobar los Presupuestos anuales y las Cuentas
c) Aprobar, en su caso, la gestion de la Junta Directiva.
d) Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias.
e) Acuerdo para constituir una Federacion de Asociaciones o integrarse en alguna.
f)  Expulsion de socios a propuesta de la Junta Directiva.
g) Solicitud de declaracion de utilidad publica
h) Disposicién y enajenacion de los bienes
i)  Aprobar el Reglamento de Régimen Interior
j)  Remuneracion, en su caso, de los miembros de la Junta Directiva
k) Cualquiera otra que no sea competencia exclusiva de la Asamblea extraordinaria.

Articulo 11.- Facultades de la Asamblea General Extraordinaria: Corresponde a la Asamblea General Extraordinaria
la modificacion de los Estatutos y la disolucion de la Asociacion.

CAPITULO IV
JUNTA DIRECTIVA

Articulo 12°.- Naturaleza y composicién: La Junta Directiva es el organo de representacion que gestiona y
representa los intereses de la asociacion de acuerdo con las disposiciones y directivas de la Asamblea General. Esta
formada por un Presidente/a, un Vicepresidente/a, un Secretario/a y un Tesorero/a, asi como vocales designados por
la Asamblea General entre los asociados mayores de edad, en pleno uso de sus derechos civiles que no estén incursos
en motivos de incompatibilidad legalmente establecidos. Su mandato tendra una duracioén de 2 afios

Los cargos que se desempefian serén gratuitos; en todo caso, el régimen retributivo de la junta directiva se ajustara a lo
dispuesto en el Art. 32.1.b de la Ley Orgénica 1/2002 y el Art. 3.5° de la Ley 49/2002 de 23 de diciembre de Régimen
fiscal de las entidades sin fines lucrativos y normas que las desarrollen o sustituyan. Presidente/a, un Vicepresidente/a,
un Secretario/a de la Junta Directiva, seran asimismo, Presidente/a, un Vicepresidente/a, un Secretario/a de la
Asociacién y de la Asamblea General.

Articulo 13.- Procedimientos para eleccion y sustitucion de miembros: La eleccion de los miembros de la Junta
Directiva por la Asamblea General, se realizara mediante la presentacion de candidaturas, a las que se les permitira la
acecuada difusion, con una antelacion de dos meses a la celebracion de la correspondiente reunion.
En caso de-ausencia o enfermedad de algin miembro de la Junta Directiva, podra ser suplido provisionalmente por otro
de los componentes de ésta, previa designacion por mayoria de sus miembros, salvo en el caso del/a Presidente/a que
sera sustituido/a por el Vicepresidente/a. Los miembros de la Junta Directiva cesaran: a) Por transcurso del periodo de
sus mandateg. b) Por renuncia expresa y c¢) Por acuerdo de la Asamblea General.
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Articulo 14.- Reuniones y quérum de constitucion y adopcién de acuerdos: La Junta Directiva se reunira, previa
convocatoria, debiendo mediar al menos 3 dias entre ésta y su celebracion, cuantas veces lo determine su Presidente/a
y a peticion de un tercio de sus miembros. Quedara constituida cuando asista la mitad mas uno de sus miembros y para
que sus acuerdos sean validos deberan ser adoptados por mayoria de votos. En caso de empate, seré de calidad el
voto del Presidente/a o de quien haga sus veces.

Articulo 15.- Facultades de la Junta Directiva: Son facultades de la Junta Directiva
a) Dirigir las actividades sociales y llevar la gestion econémica y administrativa de la Asociacion, acordando
realizar los oportunos contratos y actos, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 10, apartado h.

b) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

¢) Formular y someter a la aprobacion de la Asamblea General los presupuestos anuales y las
cuentas.

d) Elaborar, en su caso, el Reglamento de Régimen Interior.

e) Resolver sobre la admision de nuevos asociados.

f) Nombrar delegados para alguna determinada actividad de la Asociacion.

f) Cualquier otra facultad que no sea de la exclusiva competencia de la Asamblea
General

Articulo 16. El Presidente/a: Tendra las siguientes atribuciones: a) representar legaimente a la Asociacion ante toda
clase de organismos pblicos o privados; b) convocar, presidir y levantar las sesiones que celebre la Asam blea General
y la Junta Directiva; c) dirigir las deliberaciones de una y otra; d) ordenar pagos y autorizar con su fima los documentos,
actas y correspondencia; €) adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha de la Asociacion aconseje o en el
desarrollo de sus actividades resulte necesaria o conveniente para el desarrollo de sus actividades, sin perjuicio de dar
cuenta posteriormente a la Junta Directiva.

Articulo 17. El Vicepresidente/a: Sustituira al Presidente/a en ausencia de éste/a, motivada por enfermedad o
cualquier otro motivo, y tendré las mismas atribuciones que él./ella

Articulo 18. El Secretario/a: Tendra a su cargo la direccion de los trabajos puramente administrativos de la Asociacion,
expedira certificaciones, llevara los ficheros y custodiaré la documentacion de la entidad, remitiendo en su caso, las
comunicaciones a la Administracion con los requisitos pertinentes.

Articulo 19.- El Tesorero/a: Recaudara los fondos pertenecientes a la Asociacion y dara cumplimiento a las 6rdenes
de pago que expida el Presidente/a.

Articulo 20.- Los Vocales: Tendran las obligaciones propias de su cargo como miembros de la Junta Directiva, y asi
como las que nazcan de las delegaciones o comisiones de trabajo que la propia Junta las encomiende.

CAPITULOV
LOS/AS ASOCIADOS/AS

Articulo 21. Requisitos para asociarse: Podran pertenecer a la Asociacion aquellas personas mayores de edad con
capacidad de obrar y no sujetas a condicion legal que lo impida, que tengan interés en el desarrollo de los fines de la
Asociacion. Asimismo podran formar parte de la asociacion los menores emancipados, mayores de 14 afios, con el
consentimiento expreso de las personas que deban suplir su capacidad. ‘

La Seccién Juvenil contara con érganos de decision propios cuyos acuerdos, en caso de que deban producir efectos
ante terceros, deberan ser aprobados previamente por los 6rganos competentes de la asociacion. La Seccién Juvenil
estara representada en la Junta Directiva por un miembro de la misma mayor de edad.

Articulo 22.- Clases de asociados: Existiran las siguientes clases de asociados/as:
a) Fundadores, que seran aquellos que participen en el acto de constitucién de la Asociacion.
b).De ntimero, que seran los que ingresen después de la constitucion de la Asociacion.
¢) De honor, los que por su prestigio o por haber contribuido de modo relevante a los fines de la asociacion, se
hagan.acreedores
¢) Juveniles, los mayores de 14 afios y menores de 30 ya formen o no parte de una Seccién Juvenil dentro de

* & Asociacion. Lo
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Articulo 23.- Causa de pérdida de la condicion de asociado/a. Se perder4 la condicion de asociados/as por alguna
de las causas siguientes: a) Por renuncia voluntaria, comunicada por escrito a la Junta Directiva. b) Por incumplimiento
de las obligaciones econémicas, si dejara de satisfacer cuotas periédicas. ¢) Por conducta incorrecta, por desprestigiar
a la Asociacion con hechos o palabras que perturben gravemente los actos organizados por la misma y la normal
convivencia entre los asociados.

En los supuestos de sancién y separacion de los asociados, se informara al afectado de los hechos que puedan dar
lugar a tales medidas y se le oira, previamente, debiendo ser motivado el acuerdo que, en tal sentido, se adopte.

Articulo 24. Derechos de los asociados/as. Los socios/as de nimero y fundadores tendrén los siguientes derechos:
a) Participar en las actividades dela entidad con sujecion en el Art. 32.1.b de la Ley Organica 1/2002 de 22 de

marzo y en los érganos de gobierno y representacion.
b) Ejercer el derecho de voto, asi como asistir a la Asamblea General
c) Ser informado acerca de la composicién de los 6rganos de gobierno y representacion de la Asociacion, de

su estado de cuentas y del desarrollo de su actividad.

d) Ser oido con caracter previo a la adopcdn de medidas disciplinarias contra él.

e) Impugnar los acuerdos de los 6rganos de la asociacion que estimen contrarios a la Ley o los Estatutos

f) Hacer sugerencias a los miembros de la Junta Directiva en orden al mejor cumplimiento de los fines de la

Asociacion.
Los asociados de honor y los menores de edad, tendran los mismos derechos, salvo el del voto en la

Asamblea General y el de participacion en la Junta Directiva de la Asociacion.

Articulo 25.- Deberes de los asociaciados/as: Los socios/as fundadores y de nimero tendréan las siguientes

obligaciones:
a) Cumplir las finalidades de la asociacién y colaborar para la consecucion de las mismas..

b) Pagar las cuotas, derramas y otras aportaciones que, con areglo a los estatutos, puedan corresponder a

cada asociado/a, salvo los de honor.
c) Cumplir el resto de obligacion es que resulte de las disposiciones estatutarias
d) Acatar y cumplir los acuerdos validamente adoptados por los 6rganos de gobierno y representacion de la

Asociacion.

CAPITULO VI
REGIMEN DE FINANCIACION, CONTABILIDAD Y DOCUMENTACION

Articulo 26.- Obligaciones documentales y contables: La asociacion dispondré de una relacion actualizada de
asociados. Asimismo, llevara una contabilidad donde quedara reflejada la imagen fiel del patrimonio, los resultados, la
situacion financiera de la entidad y las actividades realizadas de conformidad a lo dispuesto en los Art.14 y 34.1 de la
Ley organica 1/2002 de Asociaciones y el art. 3 apartados 8° y 10° de la Ley 49/2002 de 23 de diciembre de Régimen
fiscal de las entidades sin fines lucrativos y normas que los desarrollen o sustituyan. La rendicion anual de cuentas se
efectuara de acuerdo a lo dispuesto en el Art. 34.1 de la Ley Organica 1/2002 y nommas que lo desarrollen o sustituyan.

También dispondra de un inventario actualizado de sus bienes.
En un libro de actas, figuraran las correspondientes a las reuniones que celebren sus organos de gobierno y

representacion.
Articulo 27.- Recursos econémicos: Los recursos econémicos previstos para el desarrollo de los fines y actividades
de la Asociacion seran los siguientes:

a) Las cuotas de socios/as, periddicas o extraordinarias.
b) Las subvenciones, legados o herencias que pudiera recibir de forma legal por parte de los asociados o de

terceras personas.
c) Cualquier otro recurso licito.

Articufo 28.- Patrimonio inicial. La asociacion carece de patrimonio inicial. El cierre del ejercicio asociativo coincidira

con el Ultimp dia del afio natural. "
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CAPITULO VI
DISOLUCION

Articulo 29. Acuerdo de disolucién: La asociacion se disolvera, a) Por voluntad de los asociados/as expresada
mediante acuerdo de la Asamblea General. b) Por imposibilidad de cumplir los fines previstos en los Estatutos
apreciada por acuerdo de la Asamblea General. ¢) Por sentencia judicial.

El acuerdo de disolucion se adoptara por la Asamblea General, convocada al efecto, por mayoria de 2/3 de los
asociados.

Articulo 30. Comision Liquidadora: En caso de disolucién, se nombrara una comision liquidadora la cual, una vez
extinguidas las deudas, y si existiese sobrante liquido lo destinara a una entidad de las referidas en el Art 3.6° y
Disposicion Adicional Decimoprimera de la Ley 49/2002 de 23 de diciembre de Régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y normas que las desarrollen o sustituyan.

Los liquidadores tendran las funciones que establecen los apartados 3 y 4 del articulo 18 de la Ley Organica 1/2002 de
22 de marzo.

DISPOSICION ADICIONAL

En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos se aplicara la vigente Ley Orgénica 1/2002, de 22 de marzo,
reguladora del Derecho de Asociacion, y las disposiciones complementarias.

En Madrid, a 18 de Mayo de 2015

DILIGENCIA: para hacer constar que los presentes Estatutos recogen las modificaciones aprobadas en la reunién de la
Asamblea General Extraordinaria, celebrada el dia 8 de Mayo de 2015 en la que se decidio modificar los Estatutos de la
asociacion en cuanto a Fines con el interés de adecuarlos al momento actual.
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PRACTICADA LA INSCRIPCIGN DE MODIFICACION DE ESTATUTOS
CORRESPONDIENTE A LA ENTIDAD ASOCIACION SOCIAL ¥
CULTURAL CULTURAS UNIDAS, INSCRITA EN EL GRUPO 1
SECCION 1 NOMERO NACIONAL 585098, LA DOCUMENTACION HA
ADA EN EL REGISTRO NACIONAL DE ASOCIACIONES.

Madrid, 03/07/2015

LA JEFA DEL AREA DE ASOCIACIONES

PALOMA LOPEZ PONCE
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This Apostille only certifies the of the sig e and the capacity of the person who has signed the public document,
and, where appropriate, the identity of the seal or stamp which the public document bears.
This Apostille does not certify the content of the document for which It was Issued.
To verify the issuance of this Apostille, see https://sed. icia.gob. gi
Verification code of the Apostille (*): AP:qVMn-gG71-0QXH-3mHg
This document has been electronically signed according to Law 59/2003 of December 19th, about electronic signature, and
according to Law 11/2007 of June 22nd, about electronic access of citizens to Public Services

Cette Apostille atteste uniquement la véracité de la signature, la qualité en laquelle le signataire de I'acte a agi et, le cas échéant,
I'identité du sceau ou timbre dont cet acte public est revétu.

Cette Apostille ne certifie pas le contenu de I'acte pour lequel elle a été émise.
Cette Apostille peut étre vérifiée a I'adresse : https://sed gob. egister
Code de vérification de I'Apostille (*): AP:qVMn-gG71-0QXH-3mHg

Ce document a été signé électroniquement d'accord a la Loi 59/2003 du 19 e, de e électroni et a la Loi 11/2007
du 22 juin, d'accés électronique des citoyens aux Services Publiques.

(*) Juego de caracteres del cédigo de verificacién / Verification Code Characters Set / Ensemble de caractéres du code de vérification:

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ abcdefghijklmnopgrstuvwxyz 0123456789 + - $ & :






