Liderando

Es un proyecto de voluntariado
que fiene como objetivo
promover, crear, motivar y
fidelizar nuevas formas de
participacién del voluntariado en
el ambito social de Madrid.

Trabaja dio a dia para ofrecera
los voluntarios un espacio en el
que puedan desarrollar las
actividades que coordina la
asociacion. Nuestro voluntariado
esta formado por personas
trabajodoras que buscan apoyar
personas que lo necesitan.

Objetivos:

1. Ofrecera las personas unespacio en el que
ajercar un valuntariade tanto estable coma
puntual.

2. Promocionar o liderazge del veluntariade para
farmar un grupo cohesionade y estable en la
entidad.

5. Impulsar un voluntariade fexible que se adapta
a las neo esidades ytiempe dspanible del
vohmntariade,

4. Pramocionar ba vida asociativa para apoyar a
cubrir las necesidades que afren los colectives
mds vulnerables del Distrito Centro de Madrid,

5. Contar con un grupo 40 whuntarios/as que
apayen al persond de la enfidad en o desamollo
de todas las actividades,

&, Ofrecer formacidn grupal a 20 veluntariosfas y
persondizada tedrico-proctica a 40 Veluntarios/as
de la entidad.

7. Ofrecer a las personas beneficiarias de la
asocioeidn sobre todo 4 los menores, modelos en
los que se puadan reflejor yenles que se puedan
apayar.

B, Realizar una comuricacion de las actividades
que desamolla el valuntariads,
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Mas informacion

Actividades

L. Acompafamients con o fin de conse guir una
integracidn tatal del veluntario fa en la
asocidcion, Este acompafamients bo realiza &
resporsdble del Valuntariade o la propia
Coordinadora del proyesta,

2. Apoyo a la puesta en marcha de nuevas
actividades, Se le apoya en o disefo de la
actividad con los eriterios de calidad de la
entidad, asleomo en su implementacidn en
corsorancia con el manual de cdlidad de la
antidad.

5. Actividades dirgidas a la famacidn del
volurtariado, Se forma al volustariade tarto a
través de las actividades farmativas grupales,
coma espacifica, asl como formagion tedrica y
practicd.

4, Establecimisnto de los candles de

comunic acidn enfre el resporsable del
veluntariado y de tado el volun tariade con e fin
de conseguir ln cohesidn del grupo.

5, Reuniones de seguimiento individudes y
grupales con o responsable del veluntariade.

Liderar la ayuda
humanitaria
formando a personas

Este proyecto aspirad la creacidn

de dmbitos permanentes de relacidn,
deercamiento, didloge y encuentro entre
s diferentes culturas. Ambitos donde,
pese d la diversidad, se puede
converger, buscande la infegracidn.

“"  DESCUBRE
*4. CULTURAS
“ . UNIDAS

La poblacién a la que nos didgimes es
dguella que vive en riesgo de exclusidn;
para elle, erganizames actividades
odentadas hacia la educacidn y
fomento de la interculturdlidad.
Trabajames en equipo ¥ consensuamos
todas las aetividades que redlizames,
dando vias de participacidn y decisidn
d todas las personas voluntarias.



